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2.3 Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung

Die Kompetenzbereiche Umgang mit Fachwissen, Erkenntnisgewinnung, Kommunikation
und Bewertung sollen in die Bewertung einflie3en.

Das Erreichen der Kompetenzen ist zu tUberprtfen durch:
« Beobachtungen der Schiilerinnen und Schiiler
« Bewertung der Arbeitsprodukte
« Schriftliche Leistungsiberprufungen

Im Physikunterricht der Sekundarstufe | gibt es auRerhalb des WPI - Bereiches keine
Klassenarbeiten. Daher wird der Bereich ,,Sonstige Leistungen® bewertet. Hier legt der
Kernlehrplan die Kompetenzerwartungen fiir zwei Entwicklungsstufen fest (siehe
Kernlehrplan S. 21 ff).

Die sonstige Mitarbeit umfasst die miindliche und schriftliche Mitarbeit sowie die
experimentellen Fertigkeiten. Hierbei sollte der individuelle Lernzuwachs bertcksichtigt
werden.

In der Einstiegsphase eines Unterrichtsvorhabens werden die Schilerinnen und Schuler tGber
die angestrebten Ziele und die Form der Leistungsbewertung informiert.

Im Verlauf des Unterrichts erhalten die Schilerinnen und Schiler Riickmeldung zu ihrem
erreichten Lernstand.

Falls es zu Schulschlielungen kommt, erstreckt sich die Leistungsbewertung auch auf die im
Distanzunterricht vermittelten Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten der Schilerinnen und
Schuler, die dann anteilig in die Gesamtnote einfliel3en.

Eine Vorlage fiir einen Bewertungsbogen steht in der Anlage zur Verfligung.

Kriterien fur die Beobachtung der Schilerinnen und Schiler

Die Schilerin bzw. der Schiiler

arbeitet zielgerichtet, lasst sich nicht ablenken und stort andere nicht

bringt seine individuellen Kompetenzen und Fertigkeiten in den Arbeitsprozess ein

ubt seine Funktion innerhalb der Gruppe verantwortungsvoll aus

geht in Gespréchen auf die Aussagen seiner Mitschuler ein und bezieht diese in die

eigene Argumentation mit ein

stellt eigene Meinungen sachgerecht dar und vertritt sie begriindet

reflektiert den eigenen Arbeitsprozess und setzt die gewonnenen Erkenntnisse um

halt vereinbarte Regeln ein

zeigt ein angemessenes Mal an Eigeninitiative und Selbststandigkeit beim Aufbau,

der Durchfuhrung und der Auswertung von Versuchen

e geht mit den Experimentiermaterialien sachgerecht bzw. sorgfaltig um und hinterl&sst
den Arbeitsplatz sauber

e Dbewaltigt die Aufgaben in der zur Verflgung stehenden Zeit.

Die individuellen Leistungen sind auch bei Gruppenarbeiten den einzelnen Schiilerinnen und
Schulern zuzuordnen.

Kriterien flr die Bewertung der Arbeitsprodukte
e Ausfihrlichkeit und Sorgfalt



e Nachvollziehbarkeit

e angemessene Verwendung der Fachsprache

e duBere Form der Darstellung bzw. Ausfiihrung
e Qualitat des Produktes

Kriterien fur schriftliche Leistungsuberprifungen

Schriftliche Leistungsiberpriufungen missen so angelegt sein, dass sie den Erwerb der
Kompetenzen tberprifen und dabei verschiedene Kompetenzen aus unterschiedlichen
Bereichen bertcksichtigen.

Das erreichte Kompetenzniveau und der Kompetenzzuwachs werden in die Bewertung
einbezogen.

Heftfuhrung

Die Heftflihrung ist Bestandteil der schriftlichen Mitarbeit und hat in KI. 6 einen héheren
Stellenwert als in KI. 7 bzw. 9. In der Klasse 6 werden die Hefte zur Korrektur auch ohne
Benotung eingesammelt. Ein VVorschlag fur einen Bewertungsbogen findet sich in der Anlage
5.

Vergleichbarkeit der Leistungsbewertung

Die Lehrkrafte fihren regelmaRig vergleichende Lernzielkontrollen in parallelen Lerngruppen
durch. Eine Sammlung von schriftlichen Lernzielkontrollen befindet sich in einem
Fachinternen Onlinespeicherdienst (Dropbox).

Fur die Bewertung im ,Distanzunterricht* konnen folgende Formen auf der Grundlage des
jeweiligen Kursniveaus gewéhlt werden:

Mindlich:
. Beitrdge in Videokonferenzen grundsitzlich
. iber Telefonate
. Prédsentationen von Arbeitsergebnissen:
o Erklarvideos
o Videosequenzen
o Power-Point-Prasentationen mit begleitender Présentation
Schriftlich:
. Portfolios/Themenmappe
. Projektarbeiten
. Erstellung von Quiz u.&.
. Lerntagebiicher

. Erstellung von Fragebogen zu ausgewéhlten Themen



