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Konzeptidee:

Es entstehen in einzelnen Schulklassen manchmal Konfliktsituationen, die in personlichen
und sozialen Problemstrukturen innerhalb der Klassen begriindet und durch schulische Mittel
nur bedingt 16sbar sind. Deshalb bietet die Gesamtschule Wesel seit dem Schuljahr 2000/2001
die Mdglichkeit der Durchfiihrung von Klassencoachings an. In Kooperation mit auBerschuli-
schen Kooperationspartnern und Trainern werden Probleme in den Klassen aufgearbeitet so-
wie in Rollenspielen und entsprechenden Kommunikationsiibungen reflektiert. Auf diese
Weise sollen Konflikte entschérft und Problemstrukturen aufgebrochen worden; diese neue
Situation wird von den beteiligten Klassenlehrern zur weiteren Konfliktlosung genutzt.

Praktische Umsetzung:

In Kooperation mit dem AWO-Kreisverband Wesel e. V.  Lotte-Lemke-
Familienbildungsstitte wird bei Bedarf ein mehrtigiges Coaching durchgefiihrt, um die Sozi-
alstrukturen zu stirken und Konfliktsituationen zuriickzunehmen. Ein/eine auBerschuli-
sche/auBlerschulischer Trainerin/Trainer fiihrt das Coaching durch, welches von der jeweiligen
Klassenleitung begleitet wird. Die Klassen durchlaufen ein Coolnesstraining. Das Coolness-
training ist eine Hilfe fiir konfliktbereite Schiilerinnen und Schiiler: Durch das Training wird
die Bereitschaft geweckt, sich mit ihrem Verhalten auseinandersetzen. Im Training werden
die Schiilerinnen und Schiiler zunidchst mit den Auswirkungen aggressiven Auftretens kon-
frontiert, in einem zweiten Schritt lernen sie alternative Verhaltenkonzeptionen kennen, um
bei Provokation und in Problemsituationen zuriickhaltend zu agieren, also "cool" zu bleiben.
Dartiiber hinaus werden neue Reaktionsmuster in der Gruppe trainiert.

Evaluation:

Die Evaluation erfolgt in Gesprachen zwischen Coach und Schule. Hier werden Analyse und
gef. konfliktlosende Strategien bereit gestellt und weiterentwickelt. Durch Beobachtung der
Klasse und in Gesprachen mit Kolleginnen und Kollegen sowie den Schiilerinnen und Schii-
lern wird die Nachhaltigkeit des Trainings gepriift und gestarkt.

Nichste Entwicklungsschritte:

Das Konzept soll beibehalten werden.




