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Konzeptidee:

Schiilerinnen und Schiiler des 9. Jahrganges werden in einem Halbjahr zu Streitschlichtern
ausgebildet. Sie erlernen Handlungskompetenzen u. a. im Bereich Kommunikation und sie
lernen Konfliktlosestrategien kennen und iiben in Rollenspielen die einzelnen Schritte einer
Streitschlichtung ein. AnschlieBend, nach der Ausbildung, sind die Schiilerinnen und Schiiler
in der Lage jiingeren Schiilern (Jahrgangsstufe 5-7) eigensténdig bei der Losung von Konflik-
ten zu helfen. Wichtig ist hierbei, dass die Streitschlichter nur Hilfestellungen zur Losung
bieten und Begleiter sind. Die Kontrahenten 16sen ihren Konflikt selbststindig. Die Streiten-
den miissen die Bereitschaft zur Losung mitbringen.

Praktische Umsetzung:

Die Ausbildung der Streitschlichter dauert ein Halbjahr. Anschlieend bekommen die Streit-
schlichter eine Bescheinigung iiber die Ausbildung. Nach Dienstplan sind sie dann in den
Pausen eingesetzt und stehen fiir jlingere Schiilerinnen und Schiiler zu Verfiigung. Dazu ha-
ben die Streitschlichter in unserer Schule ihren eigenen Raum und sie bekommen die Zeit
diese Fille in Ruhe zu kldren. In den meisten Pausen ist der Streitschlichterraum besetzt und
hin und wieder laufen einige Streitschlichter erkennbar und ansprechbereit auf dem Schulhof
(auch der kleineren) umher.

Evaluation:

Die aktiven Streitschlichter treffen sich in regelméfBigen Abstinden mit den Ausbildungsleh-
rern und sprechen iiber Probleme oder den allgemeinen Stand der Dinge.

Nichste Entwicklungsschritte:

Die Ausbildung immer neuer Streitschlichter ist die primére Aufgabe.
Neue Ansitze flieen stetig in die Ausbildung der Streitschlichter ein.
Einrichtung eines neuen Streischlichterraumes.




